| CICLO SEMINARIALE

CLIP - CONVERSAZIONI DI LAVORO E IMPIEGO PUBBLICO
ANNO ACCADEMICO 2021/ 2022

L

RECLUTAM

DALLEM

—NTO NELLA PA.
SRGENZA ALLA

NUOVA NORMALITA

20 ottobre 2021 - 4 magg

io 2022

Webinar, mercoledi, ore 15.30 - 17.30

A trent'anni dalla contrattualizzazione del pubblico impiego, la pubblica amministrazione
sl appresta a vivere 'ennesima stagione di riforme, accelerate dalla pandemia e dal
conseguente PNRR. Pare dunﬂue necessaria una riflessione sullo stato dell'arte, nei

suol aspetti teorici e praticl, de

avoro pubblico contrattualizzato e non.

Liniziativa seminariale declina 'approfondimento della tematica nella modalita, ormai
familiare, del seminario on line: lobbiettivo e condividere annualmente nella comunita
scientifica, degli accademici e dei pratici, dieci CLIP - Conversazioni di Lavoro e

Impiego Pubblico.

| e le docenti coinvolti, titolari dellinsegnamento relativo al lavoro nelle pubbliche
amministrazioni negli Atenei di appartenenza, intendono offrire anche ai propri studenti
un‘occasione di riflessione e confronto.

I primo ciclo e dedicato al reclutamento: vuol perchée prodromico allimpiego, vuoi per
le Important novita appena varate.

MILANO, 20 OTTOBRE 2021
Il reclutamento riformato

Coordina )
Prof. Alessandro Boscati
Ordinario di Diritto del Lavoro

nell’Universita degli Studi di Milano

Prof.ssa Marina Brollo
Ordinaria di Diritto del Lavoro
nell’Universita degli Studi di Udine
Presidente AIDLaSS

Prof. Gabriele Bottino

Associato di Diritto Amministrativo
nell’Universita degli Studi di Milano

MACERATA, 10 NOVEMBRE 2021
Dalle piante organiche ai fabbisogni

Coordina
Prof. Filippo Olivelli

Associato di Diritto del Lavoro
nell’Universita degli Studi di Macerata

Prof. Stefano Villamena
Associato di Diritto Amministrativo
nell’Universita degli Studi di Macerata

CASSINO, 15 DICEMBRE 2021
[’accesso senza concorso

Coordina

Dott. Antonio Riccio
Ricercatore di Diritto del Lavoro nell’Universita
degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale

Prof.ssa Lara Lazzeroni
Associata di Diritto del Lavoro nell’Universita di Siena

Dott. Pasquale Monda
Ricercatore di Diritto del Lavoro
nell’Universita di Napoli Federico I

PALERMO, 12 GENNAIO 2022
Il bando

Coordina

Prof. Alessandro Riccobono
Associato di Diritto del Lavoro
nell’Universita degli Studi di Palermo

Prof.ssa Cinzia De Marco
Associata di Diritto del Lavoro nell’Universita di Palermo
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TARANTO, 23 FEBBRAIO 2022

Riserve,
quote di genere
e precedenze

Coordina

Prof.ssa Angelica Riccardi
Associata di Diritto del Lavoro
nell’Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”

Prof. Domenico Garofalo
Ordinario di Diritto del Lavoro
nell’Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”

Dott. Stefano Caffio

Ricercatore di Diritto del Lavoro
nell’Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”

BOLOGNA, 16 MARZO 2022
La mobilita

Coordina

Prof. Davide Casale
Associato di Diritto del Lavoro
nell’Universita di Bologna Alma Mater

Prof. Sandro Mainardi
Ordinario di Diritto del Lavoro
nell’Universita di Bologna Alma Mater

Prof. Alessandro Riccobono
Associato di Diritto del Lavoro
nell’Universita di Palermo

Prof. Enrico Maria Mastinu
Associato di Diritto del Lavoro
nell’Universita degli Studi di Cagliari

PADOVA, 30 MARZO 2022
Le stabilizzazioni

Coordina

Prof.ssa Elena Pasqualetto
Associata di Diritto del Lavoro
nell’Universita degli Studi di Padova

Prof.ssa Maria Dolores Ferrara
Associata di Diritto del Lavoro
nell’Universita degli Studi di Trieste

Dott.ssa Caterina Timellini
Ricercatrice di Diritto del Lavoro
nell'Universita degli Studi di Milano
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CATANZARO, 6 APRILE 2022

L’accesso
al pubblico impiego
regionale e locale

Coordina

Prof.ssa Anna Trojsi

Ordinaria di Diritto del Lavoro
nell’Universita degli Studi “Magna Graecia”
di Catanzaro

Dott. Mario Cerbone
Ricercatore di Diritto del Lavoro
nell’Universita degli Studi

del Sannio di Benevento

Dott. Antonio Ambrosino
Assegnista di ricerca in Diritto del Lavoro
nell'Universita degli Studi di Modena

e Reggio Emilia

UDINE, 20 APRILE 2022
Il reclutamento in sanita

Coordina

Prof.ssa Anna Zilli
Associata di Diritto del Lavoro
nell’Universita degli Studi di Udine

Prof. Alessandro Boscati
Ordinario di Diritto del Lavoro
nell’Universita degli Studi di Milano

Prof.ssa Loredana Zappala
Associata di Diritto del Lavoro
nell’Universita degli Studi di Catania

BENEVENTO, 4 MAGGIO 2022

L’accesso
alla dirigenza

Coordina

Dott. Mario Cerbone
Ricercatore di Diritto del Lavoro
nell’Universita degli Studi del Sannio di Benevento

Prof. Rosario Santucci
Ordinario di Diritto del Lavoro nell’Universita
degli Studi del Sannio di Benevento

Prof. Francesco Rota
Associato di Diritto Amministrativo
nell’Universita degli Studi del Sannio di Benevento

Coordinatori

Prof. Alessandro Boscati
Prof.ssa Anna Zilli

Comitato scientifico

Prof. Alessandro Boscati
Prof.ssa Anna Trojsi

Prof. Davide Casale

Prof. Filippo Olivelli
Prof.ssa Elena Pasqualetto
Prof.ssa Angelica Riccardi
Prof. Alessandro Riccobono
Prof.ssa Anna Zilli

Dott. Mario Cerbone

Dott. Antonio Riccio

In corso di accreditamento
presso: Consiglio Nazionale
Forense, Ordine dei
Consulenti Del Lavoro,
Consiglio nazionale dei
Dottori commercialisti

e degli Esperti contabili.

Per il riconoscimento dei
crediti formativi & necessario
rivolgersi all’Ordine di

2%, Universita appartenza.

Per informazioni:
clip@uniud.it
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