1A Edizione dei Corsi di Aggiornamento
DIRITTO E GESTIONE DELLE IMPRESE COOPERATIVE
LAVORO E COOPERAZIONE

COOPERAZIONE:

LA PARTECIPAZIONE
COME ASSET STRATEGICO
Al TEMPI DELLE GRANDI
DIMISSIONI E DELL'INCERTEZZA

Udine, 25 giugno 2022
Aula T4 - Sala Pasolini
Palazzo Garzolini di Toppo Wassermann
via Gemona 92, Udine

10.00
Saluti istituzionali

10.30
Introduce e coordina
Anna ZILLI

Direttrice dei Corsl

Intervengono
Stefano AGATI

Sociologo professionista, Presidente Onorario
e Past President Nazionale Associazione
Nazionale Sociologi, Dipartimento

della Regione Veneto

IL VALORE DELLA
PARTECIPAZIONE

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI UDINE

hic sunt futura

DIPARTIMENTO DI
SCIENZE GIURIDICHE

LABORATORIO
LAVORO

Giovanna CULOT

Ricercatrice in Ingegneria Economico —
Gestionale, Universita degli Studi di Udine,
Consulente aziendale e direzionale

L’OPPORTUNITA DELLA
DIVERSITA NELLE
ORGANIZZAZIONI

Matteo BORZAGA

Ordinario di Diritto del Lavoro nella Scuola di
Studi Internazionali e nellUniversita degli Studi
di Trento, Consigliere di Parita della Provincia
Autonoma di Trento

LE RETI DI IMPRESE
(COOPERATIVE) PER
L'INSERIMENTO
LAVORATIVO

| CONFCGDPERATIVE

|Friuli Venezia Giulia

§ Q CONFINDUSTRIA UDINE
mevg

“‘. ASSOCIAZIONE
W GENERALE

COOPERATIVE
ITALIANE

Conclude

Antonio MATACENA

gia Ordinario di Economia Aziendale
nellAlma Mater Studiorum Universita
di Bologna

LE CARATTERISTICHE
E | LIMITI DELLA
GOVERNANCE
COOPERATIVA

12.30
CONSEGNA
DEGLI ATTESTATI

Brindisi conclusivo

Comitato Scientifico
e Organizzatore

Prof.ssa Anna Zilli
Dott. Massimiliano De Falco

Per informazioni:
lavoro.disg@uniud.it

L’evento si colloca nel progetto
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