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10.00 Saluti istituzionali  

Roberto PINTON  
Rettore dell’Università  
degli Studi di Udine  

Elena D’ORLANDO  
Direttrice del Dipartimento  
di Scienze Giuridiche  

Tiziano TREU  
Presidente del CNEL  
Consiglio Nazionale dell’Economia e 
del Lavoro  

 

10.30 Introduce  

Marina BROLLO  
Ordinaria di Diritto del Lavoro  
P.I. del Progetto PRIN 2020 
INSPIRE 

Intervengono  

Ludovico MAZZAROLLI  
Ordinario di Diritto Costituzionale  
Partecipazione e art. 46 Cost.  
a 75 anni dall’entrata in vigore 
della Carta costituzionale  

Fabio RAIMONDI  
Ricercatore di Storia  
del Pensiero Politico  
Il “lavoro migrante” e la 
negoziazione simmetrica: strategie 
politiche per un’inclusione 
partecipata  

Caterina MURGO  
Ricercatrice di Diritto Privato  
Le fonti dell’ordinamento e la 
pluralità degli strumenti 
d’inclusione  

Pasqualino ALBI  
Ordinario di Diritto del Lavoro  
Retribuzione  
e inclusione sociale 

  

Alessandro BOSCATI  
Ordinario di Diritto del Lavoro  
La partecipazione per l’inclusione 
nel lavoro pubblico  

Paolo PASCUCCI  
Ordinario di Diritto del Lavoro  
Il modello partecipato di 
prevenzione del d.lgs. n. 81/2008 
e il benessere organizzativo: luci e 
ombre  

Mariarita D’ADDEZIO  
Ordinaria di Diritto Agrario  
Primi appunti in tema di 
partecipazione dei lavoratori nel 
settore agricolo e all’interno delle 
filiere produttive intersettoriali  

Rossella GHIGI  
Associata di Sociologia  
Esclusione e inclusione  
nel lavoro: dati e strumenti  
della ricerca empirica 
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