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Formazione continua 
Il COA di Udine ha deliberato di riconoscere n. 3 CF in 
materia non obbligatoria, ai sensi dell’art. 20 e 21 del 
Regolamento CNF n. 6/2014 
 
 
 
 
 
 
 
L’evento si colloca nel progetto PRIN Prot. 2020CJL288 
INSPIRE- Inclusion Strategies through Participation In 
Workplace for Organizational Well-Being 

In collaborazione con

Corso di Aggiornamento CLIP 
Conversazioni di Lavoro  
e Impiego Pubblico

La prevenzione della  
corruzione nel lavoro  
pubblico e privato: 
le novità in tema di  
whistleblowing e  
modelli di organizzazione 
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ore 9 – 12 
 
 
Saluti istituzionali 
Prof. Leopoldo COEN  
Coordinatore dei Corsi di Laurea triennale  
e Magistrale biennale del Dipartimento  
di Scienze Giuridiche 
Avv. Raffaella SARTORI  
Presidente del Consiglio  
dell’Ordine degli Avvocati di Udine 
Dott. Alessandro Meneguzzi  
Consigliere del Consiglio provinciale  
dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Udine 
 
Coordina 
Prof.ssa Anna ZILLI  
Associata di Diritto del Lavoro  
nell’Università degli Studi di Udine

Introduce 
Prof. Alessandro BOSCATI  
Ordinario di Diritto del Lavoro  
nell’Università degli Studi di Milano 
La prevenzione della corruzione  
nel lavoro pubblico e privato 
 
Intervengono 
Avv. Stefano Maria CORSO  
Ricercatore di Diritto del Lavoro  
nell’Università degli Studi di Milano 
La protezione del whistleblower dalla 
riforma Severino alla Direttiva UE 2019/1937 
 
Avv. Carlotta CAMPEIS  
Avvocata in Udine, Dottoressa di ricerca  
in Diritto penale 
L’impatto della nuova disciplina sui modelli 
organizzativi ex d.lgs. n. 231/2001 
 
Conclude 
Prof. Domenico GAROFALO  
Ordinario di Diritto del Lavoro  
nell’Università degli Studi di Bari 
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