
ore 17.15 
regiStrazioni 
 
ore 17.30 
SaLUti introDUttivi 
Marco Sartor 
Delegato per Job Placement e Rapporti con le imprese 
Università degli Studi di Udine 

Saluto di Confindustria Udine 
 

tavoLa rotonDa 
 
Introduce e modera 
Francesca visintin 
Docente di Gestione delle risorse umane e Direttrice  
del Master in People management, Diritto del lavoro,  
HR analytics, Università degli Studi di Udine 

 
PartecIPano  

Claudio Burello 
Danieli 

 
Michele toppan 
Electrolux 

 
Marina Collautti 
Generali Italia 

 
andrea Soro 
Insiel 

 
conclusIonI 
Cristiana Compagno 
Università degli Studi di Udine 

 
a seguIre aPerItIvo dI networkIng 
 
 
 
 
 
 
IscrIZIonI 
Per motivi organizzativi è richiesta l’iscrizione entro il 22 settembre al link: 
https://www.uniud.it/it/servizi/imprese/punto-impresa/form-iscrizione-
aziende-cattedra

TAVOLA ROTONDA 

Le differenze  
generazionali  
nella gestione  
aziendale: X,  
Millennials, Z. 
Riflessioni ed esperienze

Ewww.facebook.com/uniud/ 

Î twitter.com/uniud 

c www.instagram.com/universitadiudine/ 

ø punto impresa uniud

UNIVERSITÀ  
DEGLI STUDI  
DI UDINE 
hic sunt futura 

Segreteria  
organizzativa  
Punto Impresa Uniud 
www.uniud.it/puntoimpresa 
t. 0432 556394 
puntoimpresa@uniud.it

Mercoledì 25 settembre 2024 
Torre Santa Maria 
Via Zanon, Udine 
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