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PRIMA SESSIONE  

Introduce e coordina 
Prof. Alessandro BOSCATI 
Ordinario di Diritto del lavoro,  
Università degli Studi di Milano 

 

Lavoro a termine nella PA e misure antiabusive 
Prof.ssa Cristina ALESSI 
Ordinaria di Diritto del lavoro e Delegata ai 
Rapporti per il Personale, Università degli 
Studi di Brescia 

Flessibilità contrattuali  
e lavoro pubblico: l’insostenibile  
leggerezza dell’essere (ancora) speciali 
Cons. Valerio TALAMO 
Coordinatore dell’Ufficio Relazioni Sindacali, 
Dipartimento della Funzione Pubblica 

Personale sanitario a tempo (troppo) 
determinato: lo strano caso  
dell’Alto-Adige/Südtirol 
Prof. Matteo BORZAGA 
Ordinario di Diritto del lavoro  
e Delegato del Rettore per gli Affari Legali, 
Università degli Studi di Trento 

Conclude 
Prof. Domenico GAROFALO 
Presidente dell’Associazione Italiana di Diritto 
del Lavoro e della Sicurezza Sociale 

 

COFFEE BREAK

SECONDA SESSIONE:  
CALL FOR CLIP 2025 

Coordina 
Prof.ssa Anna ZILLI 
Associata di Diritto del lavoro, Università degli 
Studi di Udine 
Direttrice del Corso di Formazione e referente 
di AIDLaSS Forense 

 

Quale attraction per la pubblica 
amministrazione? 

Il contratto di formazione e lavoro come driver 
di attrattività per la pubblica amministrazione? 
Anna BEBBER 
Dottoranda di ricerca in Diritto del lavoro, 
Università degli Studi di Trento 

I contratti (pseudo) formativi nel lavoro 
pubblico: tra problemi applicativi e difetti di 
sistema 
Marco CHIARAMONTE 
Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, 
Università degli Studi del Molise 

Pubblica Amministrazione e giovani talenti: 
quali correttivi per rendere attrattivo il lavoro 
pubblico? 
Francesca MAFFEI 
Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, 
Università degli Studi di Napoli Federico II 

Tirocini e transizioni occupazionali nel settore 
pubblico: opportunità e sfide regolative 
Marcella MIRACOLINI 
Ricercatrice di Diritto del lavoro, Università 
degli Studi di Palermo  

Il welfare aziendale nel pubblico impiego: uno 
strumento negoziato di attraction tra ritardi e 
nuove spinte promozionali  
Veronica VERZULLI 
Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, 
Università degli Studi Roma Tre 

 

Il ruolo della contrattazione collettiva e 
degli strumenti partecipativi per la 
gestione della flessibilità 
La flessibilità del lavoro pubblico nel prisma 
della partecipazione: il (possibile) ruolo 
dell’Organismo per l’Innovazione 

Gianluigi PEZZINI 
Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, 
Università degli Studi di Milano

Discriminazioni e lavori flessibili 

Il welfare integrativo nel settore scolastico: la 
(mancata) erogazione della cd. “Carta 
docente” al personale non di ruolo 
Massimiliano DE FALCO 
Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, 
Università degli Studi Roma Tre 

 

Lavoro autonomo, collaborazioni, appalti 

Gli intrecci fra l’autonomia collettiva e il 
crescente ruolo delle stazioni appaltanti nella 
promozione della stabilità occupazionale negli 
appalti pubblici 
Bruno Maria RUSSO 
Dottorando di ricerca in Diritto del lavoro, 
Università di Pisa 

 

L’abuso della flessibilità fra 
stabilizzazioni e risarcimenti 

La stabilizzazione dei magistrati onorari e 
l’abuso dei contratti a tempo determinato 
nell’amministrazione pubblica della giustizia al 
vaglio della Corte dell’Unione Europea 
Anna CASALINO 
Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro, 
Università Mercatorum 
 
Fisiologia e patologia del contratto  
a tempo determinato nella sanità pubblica 
Claudio DE MARTINO 
Ricercatore di Diritto del lavoro, Università 
degli Studi di Foggia 

Dalla flessibilità alla stabilizzazione del 
contratto a termine nel lavoro pubblico: tra 
esigenze amministrative e tutele lavorative 
Francesca PACIFICO 
Dottoressa di ricerca in Diritto del lavoro, 
Università del Sannio – Benevento 
 

 

CONCLUDONO 

Prof. Alessandro BOSCATI 
Prof.ssa Anna ZILLI  

Presentazione delle Conversazioni di Lavoro e 
Impiego Pubblico A.A. 2025 – 2026 

Consegna ai Partecipanti al Corso di 
Formazione dei Volumi I e II delle Conversazioni 
di Lavoro e Impiego Pubblico, WKI, 2024. 
Saranno presenti le Autrici e gli Autori

USO (E ABUSO)  
DEL LAVORO FLESSIBILE 
DALLE REGOLE ALLE RESPONSABILITÀ, 

DALLA PRECARIETÀ ALL'INCLUSIONE 

10 giugno 2025, ore 14-19 
Sala Tomadini, Via Tomadini 30, Udine 

live streaming

IV CICLO SEMINARIALE  
CLIP - CONVERSAZIONI DI LAVORO E IMPIEGO PUBBLICO 

ANNO ACCADEMICO 2024/2025

Università  
degli Studi  
di Milano

UNIVERSITÀ  
DEGLI STUDI  
DI CASSINO E DEL  
LAZIO MERIDIONALE

Comitato direttivo  
del Corso di Formazione 
Prof.ssa Anna Zilli (direttrice),  
Prof.ssa Marina Brollo,  
Prof.ssa Valeria Filì,  
Università degli Studi di Udine 

 

Comitato scientifico  
delle Conversazioni  
di Lavoro e Impiego Pubblico 
Prof. Alessandro Boscati,  
Prof.ssa Anna Zilli (responsabili)  
Prof. Davide Casale 
Prof. Raffaele Galardi 
Prof. Filippo Olivelli 
Prof.ssa Elena Pasqualetto 
Prof.ssa Angelica Riccardi 
Prof. Antonio Riccio 
Prof. Alessandro Riccobono 
Prof.ssa Anna Trojsi 
 

Segreteria Organizzativa:  
Laboratorio Lavoro  

 
Per informazioni:  
clip@uniud.it

Con il patrocinio  
dell’Associazione Italiana di Diritto  
del lavoro e della Sicurezza Sociale

INSPIRE
Inclusion Strategies 
through Participation 
In Workplace 
for Organizational Well-Being

Accreditamento In corso di 
accreditamento per la formazione 
continua. Rivolgersi all’Ordine di 
appartenenza 
 
*in attesa di conferma 

https://bit.ly/CLIP_10GIUGNO

